Sagen Sie bitte rechtzeitig Bescheid, wenn
Sie Ihr Engagement beenden mdochten.
Damit geben Sie der Einrichtung die
Méglichkeit, sich auf Ihren Weggang
vorzubereiten.

Fragen Sie nach einer Bestitigung lhrer

Tatigkeit, z.B. dem ,Hamburger Nachweis*,

und nutzen Sie diese fur
e lhr Studium, Ihre Bewerbung
e lhre berufliche und persénliche
Weiterentwicklung

Vereinbaren Sie mit lhrer Ansprechperson
die Ubergabe
e lhrer Aufgaben
e der Ausstattung fur lhr Engagement,
z.B. Schlussel

Entscheiden Sie gemeinsam, wie mit lhren
Kontaktdaten umgegangen werden soll.

Seien Sie offen fiir eine angemessene
Verabschiedung. Das gibt Ihnen eine gute
Gelegenbheit fur gegenseitiges Feedback.
So kénnen Sie Ihr Engagement gut beenden.

Kontakte

Webseite der Freiwilligenagenturen
in Hamburg:
Webseite der FreiwilligenAkademie:

Webseite des AKTIVOLI-Landesnetzwerks
Hamburg e.V.:

Aktualisierte Fassung 2024

vom Fachkreis Engagementkultur des
AKTIVOLI-Landesnetzwerks Hamburg e.V.
(Erstausgabe 2013)

Mit freundlicher Unterstiitzung

Ha m bu I"g | Sozialbehorde

Ehrenamtliches
und freiwilliges
Engagement

Fir Engagierte




Cie wollen sich
eugagieren -
wunderbar!

Vor dem Start

Sie sind noch auf der Suche?
Es gibt viele Wege, sich zu informieren —
Adressen finden Sie auf der Riickseite.

Sie wissen bereits, wo und fiir wen Sie sich
engagieren wollen?

Nehmen Sie Kontakt zu der Einrichtung
auf und vereinbaren Sie ein Gespriach zum
Kennenlernen.

Wissen Sie schon,
* wie viel Zeit Sie einsetzen wollen?
* welche Interessen und Erfahrungen
Sie einbringen kénnen?

Oder haben Sie eigene Ideen,
die Sie umsetzen mochten?

Das kann fiir das erste Gesprich hilfreich sein.

Beim Start

Machen Sie mit!

Je mehr Sie im ersten Gesprach tber lhre
Wiinsche und Vorstellungen sprechen, desto
eher finden Sie ein passendes Engagement.

Informieren Sie sich, welche Ziele
die Organisation verfolgt.

Fragen Sie nach Rahmenbedingungen, z.B.

* Einfuhrung und Anleitung

* Versicherungsschutz

* Fahrtkostenerstattung

* Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Einsatzdauer und Einsatzzeiten

* |hre genauen Aufgaben in Ihrem Engage-
mentbereich

Halten Sie die Absprachen schriftlich fest.

Viele Einrichtungen bieten schriftliche Vereinba-

rungen mit allen Rahmenbedingungen.

Handeln Sie bitte stets in Absprachel
Halten Sie sich an die vereinbarten
Aufgaben.

Seien Sie loyal!
Sprechen Sie Konflikte und Probleme
immer erst intern an.

Seien Sie offen!
Nehmen Sie an Weiterbildungsangeboten
und Erfahrungsaustausch teil.

Wir wiinschen
Thnen viel

Freude in Threm
E n 9&38”«9 n f!



