1X1 DES GELINGENDEN ENGAGEMENTS

Vor dem Start:

Sie sind noch auf der Suche?

Es gibt viele Wege, sich zu informieren.
Hier finden Sie die Kontaktdaten der
Hamburger Freiwilligenagenturen:

www.freiwillig.hamburg

Beim Start:

Machen Sie mit!
Je mehr Sie im ersten Gesprach uber lhre

Wdnsche und Vorstellungen sprechen, e welche Interessen und Erfahrungen
desto eher finden Sie ein passendes Sie einbringen méchten?
Engagement.

Informieren Sie sich,
welche Ziele die Organisation verfolgt.

Fragen Sie nach Rahmenbedingungen, z.B.
e EinfUhrung und Anleitung
Versicherungsschutz
Fahrtkostenerstattung
Weiterbildungsmoglichkeiten
Einsatzzeiten (lang- oder kurzfristig)
Ihre genauen Aufgaben in Ihrem
Engagementbereich

Viele Einrichtungen bieten schriftliche
= Vereinbarungen mit allen Rahmen-
» bedingungen. Fragen Sie danach!

Wihrend des Engagements:

Handeln Sie bitte stets in Absprache!
Halten Sie sich an die vereinbarten
Aufgaben.

Seien Sie loyal!

Sprechen Sie Konflikte und Probleme
immer erst intern an.

Seien Sie offen!

Nehmen Sie an Weiterbildungsangeboten
und Erfahrungsaustausch teil.

= Weiterfiihrende Infos finden Sie hier:
» www.aktivoli-kurse.hamburg
= www.aktivoli.de

oder

Sie wissen bereits, wo und fiir wen
Sie sich engagieren wollen?
Nehmen Sie Kontakt zu der Einrichtung

auf und vereinbaren Sie ein Gesprach
zum Kennenlernen.

Wissen Sie schon
e wie viel Zeit Sie einsetzen mochten?

Oder haben Sie eigene Ideen, die Sie
umsetzen mochten?

Zum Ende des Engagements:

e Sagen Sie bitte rechtzeitig Bescheid,
wenn Sie lhr Engagement beenden
mochten. Damit geben Sie der
Einrichtung die Méglichkeit, sich auf
lhren Weggang vorzubereiten.

e Fragen Sie nach einer Bestatigung lhrer
Tatigkeit, z. B. dem ,Hamburger
Nachweis“, und nutzen sie diese fur lhr
Studium, Ihre Bewerbung, lhre
berufliche und persénliche
Weiterentwicklung.

e Vereinbaren Sie mit Ihrer
Ansprechperson die Ubergabe lhrer
Aufgaben und der Ausstattung fur Ihr
Engagement, z.B. von Schlusseln.

e Entscheiden Sie, was mit Ihren Kontakt-
daten geschehen soll.

e Seien Sie offen fUr eine angemessene
Verabschiedung. Das gibt Ihnen eine
gute Gelegenheit fUr gegenseitiges
Feedback. So kénnen Sie Ihr
Engagement gut beenden.
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